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Unternehmensrichtlinie 
- Ethik & Compliance - 

für  

KWD Kupplungswerk Dresden AG 

 
 
 
 
 
Die Geschäftsführung der KWD Kupplungswerk Dresden AG hat Ethik- und Compliance-
Richtlinien verabschiedet, um die Anforderungen bzgl. eines ethischen Verhaltens aller 
unserer Mitarbeiter zu beschreiben und zu stärken. 
Gleichermaßen soll damit auch die Einhaltung aktuell geltender Gesetze, Verordnungen 
und sonstiger Rechtsvorschriften gefördert werden.  
 
Wie in unserer geltenden Verhaltensrichtlinie gefordert wird, sind hohe Standards und 
einwandfreie Geschäftspraktiken aufrechtzuerhalten, um den Ruf unseres Unternehmens 
nicht zu gefährden. 
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Einhaltung von Gesetzen und Regularien 

Die KWD Kupplungswerk Dresden AG wird bei Ihren Geschäftstätigkeiten stets die 
geltenden Gesetze und Regularien auf Bundes- und Landesebene einhalten. Ergänzend 
dazu natürlich auch alle internen Regeln für die tägliche Arbeit und das tägliche Miteinander 
an den Arbeitsplätzen.  

Jeder unserer Mitarbeiter hält sich demnach an die in seinem Tätigkeitsumfeld geltenden 
Gesetze und Vorschriften sowie internen Regelungen und richtet sein Handeln an den 
Unternehmenswerten und den Verhaltensgrundsätzen aus. In diesem Zusammenhang 
wirken die Mitglieder der Geschäftsleitung und auch alle anderen Führungskräfte als 
Vorbild.  

Dieses konsequente Verhalten zielt auf das Wohl des Unternehmens, der Mitarbeiter als 
auch der Öffentlichkeit.  
 
 
Außenwirtschaftsrecht 

Im Hinblick auf weltweite Geschäftstätigkeiten halten unsere Lieferanten und Kunden alle 
anwendbaren Vorschriften, Anforderungen und Kontrollen des Ausfuhr-, Einfuhr-, Zoll- und 
Außenwirtschaftsrechts ein. 
 
 
Fairness im Wettbewerb 

Die KWD Kupplungswerk Dresden AG beachtet die Regeln des fairen Wettbewerbes und 
unterstützt alle Bemühungen, einen freien Markt und einen offenen Wettbewerb zu 
gewährleisten.  

Geschäftsentscheidungen und -aktivitäten zu aktuellen oder zukünftigen Lieferanten, 
Kunden, Auftragsnehmern, Wettbewerber, Behörden oder anderen Stellen dürfen nicht 
persönlichen Interessen und Beziehungen unterliegen und haben ausschließlich im 
Interesse der KWD Kupplungswerk Dresden AG zu erfolgen.  
 
 
Umgang mit globalen Geschäftspartnern  

Aufgrund der globalen Geschäftstätigkeit der KWD Kupplungswerk Dresden AG sichern wir 
allen Geschäftspartnern zu, deren kulturellen, weltanschaulichen und religiösen 
Denkweisen zu akzeptieren und diese auch selbst zu beachten, insofern sie mit unseren 
eigenen ethischen, rechtlichen und unternehmensinternen Grundsätzen vereinbar sind bzw. 
diesen nicht widersprechen.  
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Transparenzregister / KWD-Eintrag 

„Das Transparenzregister wurde in Deutschland am 27.06.2017 zur Umsetzung der 
Vierten EU-Geldwäsche-Richtlinie eingeführt (EU-Richtlinie 2015/849 vom 20. Mai 2015). 
Als registerführende Stelle wurde die Bundesanzeiger Verlag GmbH vom 
Bundesministerium der Finanzen beliehen.  

Zweck des Transparenzregisters ist die Verhinderung von Geldwäsche und Terrorismus-
finanzierung. Die gesetzlichen Grundlagen finden sich in den §§ 18 ff. Geldwäschegesetz 
(GwG), der Transparenzregistereinsichtnahmeverordnung (TrEinV), der Transparenz-
registergebührenverordnung, der Transparenzregisterbeleihungs-verordnung (TBelV),  
der Transparenzregisterdatenübermittlungsverordnung (TrDüV) sowie der Indexdaten-
übermittlungsverordnung (IDÜV).“  

       Quelle:  https://www.transparenzregister.de/treg/de/ueberuns?3  

 
Der Vorstand von KWD ist im Transparenzregister eingetragen.  
 
 
Hinweisgeberschutzgesetz / KWD-Stelle 

„Allgemeine Vorschriften 

§ 1  

Zielsetzung und persönlicher Anwendungsbereich 

(1) Dieses Gesetz regelt den Schutz von natürlichen Personen, die im Zusammenhang mit 
ihrer beruflichen Tätigkeit oder im Vorfeld einer beruflichen Tätigkeit Informationen über 
Verstöße erlangt haben und diese an die nach diesem Gesetz vorgesehenen Meldestellen 
melden oder offenlegen (hinweisgebende Personen). 

(2) Darüber hinaus werden Personen geschützt, die Gegenstand einer Meldung oder 
Offenlegung sind, sowie sonstige Personen, die von einer Meldung oder Offenlegung 
betroffen sind.“  

       Quelle:  https://www.recht.bund.de/bgbl/1/2023/140/VO  

 
Auch im KWD wurde eine Stelle für interne Meldungen von Hinweisgebern eingerichtet.  

Diese Aufgabe wird vom Bereich Controlling, Finanzen und Personal bearbeitet und wurde 
im Dezember 2023 wirksam eingerichtet. 

 
 
Bezahlung und Arbeitszeit  

Die KWD Kupplungswerk Dresden AG bietet seinen Mitarbeitern eine angemessene 
Bezahlung gemäß Haustarifvertrag. Dabei wird die Bezahlung regelmäßig unter Beachtung 
der Tarifentwicklung der M+E-Industrie angepasst. Die Basis für die Löhne und Gehälter 
bilden die Arbeitsinhalte gemäß spezifischer, arbeitsplatzbezogener Stellenbeschreibungen 
für jeden einzelnen Mitarbeiter.  
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Die Arbeitszeit ist für die Mitarbeiter von KWD auf der Basis der gesetzlichen und tariflichen 
Randbedingungen geregelt und wird unternehmensseitig eingehalten.  

 
 
Arbeitsbedingungen und Arbeitsumfeld 

Die Arbeitsplatzgestaltung und die Arbeitsbedingungen im KWD entsprechen allen 
gesetzlichen Anforderungen.  

Wir setzen uns speziell für eine saubere, gesunde und sichere Arbeitsumgebung ein und 
unterstützen alle vorgeschlagenen Maßnahmen, um das jeweilige Arbeitsumfeld zusätzlich 
sicherer zu machen bzw. weiter zu verbessern. 

 
 
Menschenrechte, Toleranz und Chancengleichheit  

Wir dulden keine gesetzeswidrige unterschiedliche Behandlung (Diskriminierung), 
Belästigung oder Herabwürdigung, insbesondere tolerieren wir keine Benachteiligungen 
aus Gründen der Rasse oder aufgrund der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der 
Religion oder Weltanschauung, der politischen Gesinnung, einer Behinderung, des Alters 
oder der sexuellen Identität.  

Dieser Grundsatz wird seitens KWD natürlich auch bei der Rekrutierung neuer Mitarbeiter 
konsequent angewendet.  

Des Weiteren lehnen wir jede Form von Zwangs- und Kinderarbeit ab, das gilt insbe-sondere 
für unsere Geschäftsbeziehungen im Rahmen der globalen Lieferketten. 

 
 
Interessensvertretung und Interessenskonflikte  

Des Weiteren lehnen wir jede Form der Behinderung rechtmäßiger Interessenvertretung 
von Arbeitsnehmern ab. Zur Interessensvertretung existiert im KWD ein im Unternehmen 
gewählter Betriebsrat.  

Im Falle von Interessenskonflikten können sich die Arbeitnehmer jederzeit vertrauensvoll an 
den jeweiligen Vorgesetzten und natürlich an den gewählten Betriebsrat wenden.  

 
 
Finanzielle Verantwortung 

KWD nimmt seine finanzielle Verantwortung in der Weise wahr, das stets dafür gesorgt wird, 
bzgl. der wirtschaftlichen Tätigkeit profitabel und wettbewerbsfähig zu sein.  

Nur ein wirtschaftlich stabiles Unternehmen stellt für alle Geschäftspartner in der Liefer-kette 
einen verlässlichen Partner dar.  

Auf der Basis transparenter Geschäftsvorgänge zahlt KWD regelmäßig Steuern und andere 
relevante Abgaben. Wir sind uns der Tatsache bewusst, dass die von den Unternehmen 
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gezahlten Steuern und Abgaben die Aufrechterhaltung der Gesellschaft und ihrer 
Leistungen unterstützen.  

 
 
Dokumentation von Prozessen  

Die wesentlichen Geschäftsprozesse werden angemessen, ordnungsgemäß, klar und 
transparent dokumentiert. Die Nachvollziehbarkeit aller Prozesse ist im ERP-System 
„APplus“, im PDM-System und ggf. in vorhandenen, spezifischen Dokumentationen 
sichergestellt.  

Als Basis für den wirtschaftlichen Erfolg und die finanzielle Verantwortung werden seitens 
KWD insbesondere die relevanten Informationen bzgl. der Rechnungen zu den 
Geschäftsvorgängen eingehender und ausgehender Waren stets vollständig und korrekt 
erfasst.  

 
 
Geheimhaltung, geistiges Eigentum und Schutzrechte Dritter 

Jeder unserer Mitarbeiter ist verpflichtet, Geschäfts- und Betriebsgeheimnisse, die ihm im 
Rahmen seiner betrieblichen Tätigkeit anvertraut oder sonst bekannt geworden sind, 
geheim zu halten. 

Vertrauliche Informationen und Geschäftsgeheimnisse werden vor dem Zugriff Dritter 
geschützt. Dies gilt auch für Schutzrechte, die uns Kunden oder Lieferanten anvertraut 
haben. 

 
 
Datenschutz und Datensicherheit 

Der Schutz vertraulicher, geheimer und personenbezogener Daten gehört insbesondere auf 
Basis der gültigen DSGV (Datenschutz-Grundverordnung) zu den Grundsätzen, nach 
denen wir unsere Beziehungen zu unseren Mitarbeitern (auch ehemaligen) sowie deren 
Angehörigen, Bewerbern, Kunden, Lieferanten und sonstigen Personenkreisen gestalten.  

Jeder unserer Mitarbeiter ist verpflichtet, die datenschutzrechtlichen Bestimmungen sowie 
die gesetzlichen und betrieblichen Regelungen zur Informationssicherheit einzuhalten und 
die ihm anvertrauten vertraulichen, geheimen und personenbezogenen Daten vor 
missbräuchlicher Verwendung zu schützen.  

Wir verpflichten uns, anerkannte Standards bei der Absicherung der Informations-
verarbeitung zu gewährleisten. Alle Komponenten der Informationsverarbeitung müssen so 
gesichert sein, dass die Vertraulichkeit, Integrität, Verfügbarkeit und Nachweisbarkeit der 
schützenswerten Informationen gewährleistet und eine unbefugte interne und externe 
Nutzung verhindert werden.   
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, Umweltschutz und Nachhaltigkeit  

Die Gesundheit unserer Mitarbeiter ist ein hohes Gut. Die Einhaltung der relevanten 
Bestimmungen zur Arbeitssicherheit sind für uns selbstverständlich.  

Der effiziente Einsatz aller Ressourcen und die Einführung aller notwendigen Maßnahmen 
zum Umweltschutz sind für uns ein wichtiger Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung. 

Zum Arbeitsschutz sowie zum Umweltschutz bzw. Nachhaltigkeit existieren jeweils sepa-
rate Unternehmensrichtlinien.  

 
 
Unterstützung bzgl. Einhaltung, Konsequenzen bei Zuwiderhandlungen  

Erste Ansprechpartner für jeden unserer Mitarbeiter bei Fragen bzw. Unsicherheiten zu den 
Verhaltensgrundsätzen ist sein Vorgesetzter. Jeder Mitarbeiter kann sich darüber hinaus 
auch an den Betriebsrat wenden. 

Jeder unserer Mitarbeiter, der sich nicht regelkonform verhält, muss mit angemessenen 
Konsequenzen im Rahmen der betrieblichen und gesetzlichen Regelungen rechnen, die bis 
zur Kündigung des Arbeitsverhältnisses und zu Schadensersatzforderungen reichen 
können. 

 
Bekanntgabe 

Diese Grundsatzerklärung wird allen Mitarbeitern im Unternehmen in geeigneter Weise 
bekannt gegeben.  
 
 
Dresden, 28.01.2026 
 
Vorstand 
KWD Kupplungswerk Dresden AG 
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